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Arbetsmiljopolicy vid DSV

DSV har som 6vergripande mal att skapa en god arbetsmiljo med bra personalpolitik i en driftsiker
omgivning som med god marginal uppfyller de minimikrav som stélls av Arbetsmiljéverket och
andra myndigheter.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas enligt gallande lagar och férordningar samt inom ramen for vad
som anges i hogskolegemensamma riktlinjer, handlingsplaner och foreskrifter for Stockholms
universitet.

Arbetsmiljéarbetet vid DSV syftar till

e att verka for hélsa och valbefinnande i fysiskt, psykiskt och socialt avseende samt att férhindra
ohalsa och olycksfall,

e att stodja DSV i arbetet for professionell verksamhet sa att arbetet och studierna ska ge
tillfredstéllelse, gemenskap och personlig utveckling,

e att skapa en arbetsorganisation dér studerande och anstéllda kénner respekt och fortroende for
varandra och varandras arbetsuppgifter.

Dé DSV ar organiserad i enheter ar det av yttersta vikt att alla forandringar av verksamheten ska
praglas av en helhetssyn vid DSV. Speciellt ska de faktorer beaktas som kan paverka den anstalldes
fysiska saval som psykosociala arbetsmiljo inom enheterna.

Arbetsmiljoarbetet ska beaktas i all verksamhet pa DSV, saval i kort- som langsiktig planering samt
i det dagliga arbetet. | all planering &r en bedémning av konsekvenserna for arbetsmiljon ett
naturligt led. Samverkan utgér grunden och skapar forutséattningar for ett positivt arbetsklimat och
en god arbetsmiljo dar bade anstéllda och studenter ges mojlighet till inflytande, delaktighet och
utveckling.

Det ar viktigt att man fortlpande ger akt pa och systematiskt eliminerar riskerna for de anstallda
och for studenterna att drabbas av fysiska och psykiska skador i arbetet.

Arbetsgivare, arbetstagare och studenter ska samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo. De
ska ocksé samverka om de atgarder som behovs for att kravet pa en god arbetsmiljo ska uppfyllas.

Skyddsombuden

Skyddsombuden &r de anstalldas foretradare i arbetsmiljofragor. Studerandeskyddsombuden ar de
studerandes foretradare i arbetsmiljofragor men de &r inte ansvariga for arbetsmiljon i juridisk
mening och inte for genomforandet av atgarder. Skyddsombuden ska verka for tillfredsstallande
arbetsplatsforhallanden genom att vaka 6ver skyddet mot ohélsa och olycksfall samt att
arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljolagen. Skyddsombuden ska delta i planering av nya



ARBETSMILJOPLAN 2011

eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisationen samt
vid planering och anvéndningen av &mnen som kan medféra ohélsa och olycksfall.
Skyddsombuden ska medverka vid upprattandet av handlingsplaner, dar det klart framgar vilka
arbetsmiljoatgarder som ska utforas och nér dessa ska vara genomforda.

Strategi

Arbetsmiljoplanen ska utvarderas och revideras arligen i samverkan mellan institutionsledningen
och skyddskommittén och faststallas av styrelsen.

Minst en personalkonferens ska genomforas per ér.
Minst en skyddsrond ska genomforas per ar.

Individuella planeringssamtal/utvecklingssamtal for anstéllda ska genomforas arligen. Dessa samtal
ska bl a omfatta utformning av personliga kompetensutvecklingsplaner.

En enkatundersokning om den fysiska och psykosociala arbetsmiljon ska genomforas vart tredje ar.
Undersokningen ska omfatta saval anstéllda som studenter.

En ergonomiforelasning med uppfdljande handledning ska genomforas varje ar for nyantagna
studenter.

DSV ska genom information och utbildning verka for att saval anstéllda som studerande har ett
hogt trygghets- och sakerhetsmedvetande.

Anstallda och studerande ska informeras arligen om arbetsmiljoarbetet; de studerande ska erhalla
denna information vid lasarets borjan, nyanstéllda pa DSV vid anstéllningens borjan.

Inom varje personalkategori ska det finnas minst en person som &r vél fértrogen med att ge forsta
hjalpen och hjart- och lungréaddning (HLR) samt minst en person som har deltagit i brandskydds-
utbildning.

Aven bland studenterna ska det finnas ett par personer som ar val fortrogna med att ge forsta
hjalpen och hjart- och lungraddning (HLR) samt minst ett par personer som har deltagit i
brandskyddsutbildning.

Skyddskommittén vid DSV

Skyddskommittén ska delta i planering av arbetsmiljoarbetet vid DSV. Sammantraden ska hallas
varannan manad.

I skyddskommittén vid DSV 2011 ingar:

Tuija Lehtonen som arbetsgivarrepresentant, admchef@dsv.su.se

Ken Larsson, skyddsombud, skyddsombud@dsv.su.se

Irma Munoz, skyddsombud, skyddsombud@dsv.su.se

Amelie Andersson, studerandeskyddsombud, studskyddsombud@disk.su.se
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Lankar

Arbetsmiljopolicy for Stockholms universitet
http://webb.polopoly.it.su.se/pub/jsp/polopoly.jsp?d=940&a=78837

Arbetsmiljolagen http://www.av.se/lagochratt/aml/

Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1  http://www.av.se/teman/sam/

Sexuella trakasserier,krankande sarbehandling

For dess fragor hanvisas till Handlingsplan krankning.

Kontaktuppgifter:

Love Ekenberg, prefekt, tfn 08-16 16 49, prefekt@dsv.su.se

Petia Wohed, stf prefekt, jamlikhetssamordnare, tfn 08-16 16 74, petia@dsv.su.se
Tuija Lehtonen, jamstélldhetsombud, tfn 08-16 16 26, admchef@dsv.su.se

Ken Larsson, skyddsombud, tfn 08-16 11 63, skyddsombud@dsv.su.se

Irma Mufios, skyddsombud, tfn 08-16 16 18, skyddsombud@dsv.su.se
Andrea Andrenucci, studievagledare tfn 08-16 16 44, svi@dsv.su.se

Karin Hansson, studievagledare tfn 08-16 16 07, svi@dsv.su.se

Amelie Andersson, studerandeskyddsombud, studskyddsombud@disk.su.se
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Problem Atgard Ansvarig Skall Néasta Atgéard klar
genomfdras | rapport-
arligen tidpunkt
Information Institutionskonferens anordnas minst en gang per &r. Prefekten X Sept 2011
Intern information
Personalutveckling Utvecklingssamtal med respektive enhetschef skall genomféras Enhetschef X Dec 2011
All personal minst en gang per ar.
Personalutveckling Alla anstallda uppmuntras kompetensutveckla sig, t ex genom Prefekten Dec 2011 Pagar lopande
All personal kurser.
Personalvard Narstaendelistan for anstallda skall uppdateras I6pande. Personalhandlaggare X Dec 2011 Pagar lopande
Personalen skall sjélva gora detta i Daisy. En utskrift fran Daisy
skall hdmtas kvartalsvis och bevaras hos personalhandldggaren i en
pérm tillganglig for administrationen.
Brandskydd Information om brandskydd och utrymningsvagar skall ges till alla | Administrativ chef X Dec 2011
anstéllda och till studenterna i borjan av varje termin.
Brandskydd En brandskyddsévning skall genomféras under 2011 pd DSV Administrativ chef Dec 2011
tillsammans med sdkerhetsenheten och brandskyddsmyndigheten.
Arbetsmiljo En skyddsrond skall genomféras arligen. Administrativ chef X Nov 2011
Arbetsmiljo Lopande uppfdljning av stadresultat skall géras. Personalhandlaggare X Dec 2011 Pagar lopande
Stadning
Arbetsmiljo Regelbunden information till studenter och anstallda om de Skyddskommittén X Sept 2011 Pagér lopande
ordningsforeskrifter som géller for institutionens lokaler skall ges i | Personalhandldggare
samband med &vrig information i bérjan av terminen och vid
anstallningens borjan
Arbetsmiljo Information om ergonomiska fragor skall i samarbete med Studierektor/ X Nov 2011
Ergonomi /Studenter Studenthdlsan l&ggas in i borjan av alla utbildningar. Schemaansvarig
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Problem Atgard Ansvarig Skall Néasta Atgéard klar
genomfdras | rapport-
arligen tidpunkt
Arbetsmiljo Institutionen skall i samrad med Studenthalsan inspektera den Skyddskommittén X Nov 2011
Ergonomi/Studenter ergonomiska arbetsmiljon i institutionens datorsalar. Forslag enligt
rapporten skall tgirdas med ekonomiska hinsynstaganden.
Arbetsmiljo Alla anstéllda skall 16pande ges mdjlighet till ergonomisk dversyn | Personalhandldggare Dec 2011 Pagar lopande
Ergonomi/Anstéllda av arbetsplatsen.
Arbetsmiljo Den ergonomiska utformningen av undervisningssalarna for larare | Skyddskommittén/ Dec 2011 Pagar lopande
Ergonomi och studenter skall I6pande uppdateras. Studenthdlsan
Arbetsmiljo Den pedagogiska utformningen av undervisningssalarna skall Studierektor/ Dec 2011 Pagar I6pande
Pedagogisk utformning | I6pande uppdateras i samrad med institutionens larare. Skyddskommittén
Arbetsmiljo Chefer med personalansvar skall genomga en arbetsmiljo- Personalhandlaggare Dec 2011 Pagar I6pande
uthildning, och uthildning i att halla utvecklingssamtal.
Arbetsmiljo En fysisk- och psykosocial arbetsmiljoundersdkning skall Prefekten/ Dec 2011
genomforas under 2011. Skyddskommittén
Arbetsmiljo Utvardering/Atgardslista/Handlingsplan tas fram efter den fysisk- | Prefekten/ Dec 2011
och psykosociala arbetsmiljoundersdkningen for anstéllda som Skyddskommittén
planeras genomfoéras under 2011.
Friskvard DSV skall medverka till drift och underhall och vidareutveckling | Administrativ chef Dec 2011 Pagar lépande
av motionslokal i Forum.
Friskvard Kostnadsfri influensavaccination skall erbjudas alla anstéllda. Personalhandléggare X Dec 2011
Friskvard Anstallda skall erbjudas bidrag for friskvard upp till 1500 kr. Personalhandlaggare X Dec 2011 Pagar lépande
| friskvard kan inga t ex massage eller annan hélsoframjande
aktivitet.
Friskvard Anstillda har ratt till en timmes friskvard under arbetstid i veckan. | Personalhandlaggare Dec 2011




