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Bakgrund

Rektor vid Stockholms universitet har den 5 mars 2009 beslutat att Stockholms universitet ska
miljocertifieras enligt miljéledningsstandarderna ISO 14001 och EMAS. November/december 2010
genomfdrdes en kartlaggning och utvérdering av de betydande miljéaspekterna som hela universitet
berors av. De centrala miljohandlingsplanerna kommer att visa pa vilka betydande miljoaspekter
universitetet kommer att prioritera och fokusera pa under vissa ar. For att universitetet ska uppna
forbattrad miljoprestanda &r det viktigt att alla institutioner engagerar sig och deltar i miljéarbetet.

Miljopolicy for Stockholms universitet

I sin strdvan efter stdndig forbéattring ska Stockholms universitet:

Verka for att aspekter rérande miljo och hallbar utveckling vags in i alla beslut som tas,
oavsett niva och omrade.

- Aktivt samverka med studenter, studentkar, omgivande samhalle och andra intressenter i de
avseenden dar miljon berdrs och miljoarbetet kan forbattras.

- Sékerstélla att tillrackliga resurser tilldelas arbetet med standig forbattring av
miljoprestanda, och att dessa resurser anvands pa mest effektiva sétt.

- Kontinuerligt se dver atgarder for att minska naturresursanvandningen och minska utslapp
till luft, mark och vatten som verksamheten direkt eller indirekt orsakar.

- Utan undantag félja de lagar och minimikrav som stélls pa alla delar av verksamheten, och
dar mojligt arbeta efter hégre krav.

- Sakerstélla att alla medarbetare, oavsett anstallningsform, ar medvetna om innebdrden av
ett strukturerat miljéarbete, och far relevant utbildning i dessa fragor.

- Sdkerstalla att denna policy ligger till grund for universitetets miljomal, att den ar
kommunicerad till alla medarbetare och enkelt tillganglig for allméanheten och andra
intressenter sasom studenter och samarbetspartners, och att den kontinuerligt revideras av
Stockholms universitets ledning for att korrekt spegla mal och ambitioner pa miljoomradet.

Miljépolicyn &r giltig till och med 2015-09-01.
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DSV:s verksamhets paverkan pa miljon

Miljoledningssystemet har till syfte att medverka till ett mer miljémedvetet agerande fran
institutionen. Prefekten ansvarar for institutionens miljéarbete och att arbetet sker i enlighet med
ISO 14001 och EMAS. Miljorepresentanterna vid institutionen ansvarar for att information om
miljoledningsarbetet ges till anstéllda och om vad varje anstélld kan gora for att bidra till att
institutionens miljomal uppnas.

DSV har en indirekt positiv miljépaverkan genom att stélla krav vid inkdp och upphandling men
aven en mojlighet att paverka genom sin storsta verksamhet namligen forskning, utbildning och
samverkan med omgivande samhélle. Den direkta negativa miljopaverkan DSV har som institution
ar genom anvandningen av kontorsapparater och material. Andra viktiga aspekter ar
energianvandning, avfallshantering samt resor och transporter.

— Forskning, utbildning och samverkan med omgivande samhélle

For att 6ka den positiva indirekta miljopaverkan inom forskning, utbildning och samverkan med
omgivande samhélle kan DSV synliggéra vad som gors och hur man verkar inom miljé och hallbar
utveckling.

— Inkop och upphandling

Vid upphandling och ink6p ar miljépaverkan positiv och den sker indirekt genom att stélla
miljokrav. Vissa miljokrav stalls redan idag men det saknas uppgifter i vilken omfattning, vilket ar
avgorande for att kunna ge aterkoppling till medarbetare och uppna forbéattringar.

— Kompetensutveckling for personal

Genom att skapa medvetenhet och kunskap om hur medarbetarens arbete inverkar pa miljon kan vi
indirekt ha en positiv paverkan pa miljon. Detta kan géras genom utbildning, anordna seminarier
och kampanjer med koppling till de betydande miljoaspekterna.

— Anviéndning av kontorsapparater

Anvéndning av kontorsapparater innebdr elanvandning och att stora mangder elektroniskt avfall
genereras. FOr att minska denna miljopaverkan ar det viktigt att arbeta strategiskt med att hitta
energieffektiva l6sningar for driften av IT-system. Det ar ocksa viktigt att kontorsapparater
innehaller minimalt med miljofarliga amnen och ar energisnala. Dessutom ar institutionens rutiner
vid anvéndning av kontorsapparater av stor betydelse, t.ex. att anvanda energisparfunktioner
och/eller stdnga av apparaterna vid arbetsdagens slut.

— Energianvéndning

Energianvandningen har en negativ miljopaverkan och kan minskas genom att verksamheten
arbetar mer energieffektivt. Har kan inférandet av rutiner nér det géller anvandning av
kontorsapparater och annan elektrisk utrustning vara betydelsefullt. En viktig del i arbetet for att
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uppna en mer effektiv elanvandning ar att rutiner for forvaltning och drift av 1 T-system
kontinuerligt ses Over. | detta ingdr att upphandla kontorsapparater med lag elférbrukning.

— Materialanvéandning i kontorsverksamhet

Materialanvandningens miljopaverkan kan begransas genom sparsam forbrukning, t.ex. forbrukning
av kopieringspapper. Miljopaverkan kan ocksa begransas genom att miljokrav stalls vid
upphandling och miljéhansyn tas vid inkop.

— Avfallshantering

Avfallshanteringen omfattar hanteringen av allt avfall som genereras av DSV:s verksamhet och som
atervinns, destrueras eller lamnas pa deponi. Hamtning av avfall samt transport till
atervinningsanlaggning eller destruktion utfors av hyresvardens upphandlade avfallsentreprendrer. |
dagslaget saknas kéllsorteringsmdbler for studenter och besdkare. For att minska avfallets
miljopaverkan behdver mangden genererat avfall minska samtidigt som det avfall som uppstar i
storre utstrackning ska kallsorteras. Mangden kéllsorterat avfall kan 6ka genom att gora
kéllsorteringssystemet mer tillgangligt for medarbetare, studenter och utomstaende besokare.
Viktigt ar ocksa att kontinuerligt informera och uthilda sa att medarbetarna far battre kunskap om
hur avfallsrutinerna ser ut och var miljostationerna &r lokaliserade och skyltarna kan anpassas till
kéllsorteringssystemet. Avfallsmangden kan dven minskas genom att stélla krav pa
forpackningsmaterial vid inkdp och upphandling.

— Resor och transporter

Stockholms universitets gemensamma resepolicy ar att medarbetarna ska dévervaga
videokonferens/webbmote vid resor, undvika att flyga nar strackan understiger 50 mil och att vélja
miljotaxi nar taxi anvands som fardmedel. Det fortsatta arbetet med att minska miljopaverkan i
samband med tjansteresor kan vara att skaffa ytterligare rutiner vid tjansteresor. Det &r ocksa viktigt
att ge medarbetarna aterkoppling i hur universitets tjansteresor paverka miljon negativt.

— Utslapp till vatten

Utslapp till vatten kommer vid anvéndning av vatten i kok, toaletter etc. For att sékerstalla minskad
paverkan pa vattenmiljon har ocksa miljokrav stallts pa stadkemikalier och stadmetoder vid
upphandling av universitetets lokalvardsentreprenorer.

De mal och atgarder for 2011 som finns i Stockholms universitets miljéhandlingsplan for i ar och
som DSV ber6rs av ar kopieringspapper och till viss man aven utbildning/information kring
videokonferenser.

DSV har med hjalp av externa experter genomfort en nuldgesanalys i ”Grén IT”. Under 2011
kommer DSV:s IT-policy att faststéllas. IT-policyn skall vara starkt kopplad till de olika
miljéomalen.
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De omraden som DSV kommer att fokusera pa
under 2011 ar

pappersforbrukningen

— energianvandningen
— kravstéllande vid inkdp och upphandling
—  klimatpaverkan

— avfallshantering

Oka miljomedvetenheten hos DSV:s anstéllda.

Miljoarbetet vid Stockholms universitet:
http://www.su.se/medarbetare/personal/miljoarbete
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Mal (vad som skall

Aktiviteter for att na

Ansvarig person for

Slutdatum for

Hur uppféljning

uppnas) malet (hur) genomforandet genomforandet | sker och/eller
(vem) (nér) Utfall
Minskad Ta fram uppgifter om Miljorepresentant Maj 2011 Uppgifterna ska
pappersforbrukning | forbrukningen av skickas till
kopieringspapper under miljosamordnare.
2010.
Alla anstallda ska ha Avdelningschef November 2011 | Uppdatering i
tillgang till dubbelsidig DSV IT rutinbeskrivningar
utskrift. géllande IT.
Alla nya skrivare som Avdelningschef November 2011 | Uppdatering i
kops in ska ha mojlighet | DSV IT rutinbeskrivningar
att skriva ut dubbelsidigt. géllande IT.
Anskaffning av system Avdelningschef Oktober 2011
med utskriftskort. DSV IT
Administrativ chef
Utarbeta riktlinje for Administrativ chef | December 2011 | Uppdatering i
utskriftskort. rutinbeskrivningar
géllande IT.
Minskad Folja upp Administrativ chef | Oktober 2011 Hyresvérden ger
energianvandning energiforbrukningen rapport pa begaran
avseende byggnaden och till administrativ
verksamheten. Identifiera chef.
de omraden dar
besparingar gar att gora.
Utarbeta Administrativ chef | November 2011 | Publiceras pa FC
rutinbeskrivningar for och webb.
anstéllda angéende
energispar etc.
Information om dessa.
Utarbeta IT-policy Avdelningschef December 2011
DSV IT
Utarbeta generell Avdelningschef November 2011 | Férandrad
optimerings- och DSV IT Implementering | upphandlingspolicy
konsolideringsplan, December 2011 | vid behov.
inklusive
Overvakningsrutiner for
befintlig utrustning.
Tydlig och
dokumenterad
korrelation med ISO
14001, energy star etc.
Utarbeta en Avdelningschef December 2011
virtualiseringsplan. DSV IT
Stélla 6kade Nulégesrapport: Hur sker | Ansvariga for inkép | Oktober 2011 Nulégesrapport
miljokrav vid inkdp/upphandling av av kontorsapparater med
inkdp/upphandling | elektronisk utrustning. och dvrig forbattringsforslag
Utvardering, elektronisk ska l&mnas till
forbattringsforslag utrustning. Administrativ chef.
inkluderat uppféljnings-
och dvervakningsstrategi
till att stélla okade
miljokrav.
Nulégesrapport: Hur sker | Ansvariga for inkép | Oktober 2011 Nulégesrapport

inkép/upphandling av

av kontorsmaterial,

med
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inkdp avseende
kontorsmaterial,
engangsartiklar, kaffe, te,
socker och

frukt.

Utvérdering,
forbattringsforslag
inkluderat uppféljnings-
och dvervakningsstrategi
till att stélla okade
miljokrav.

engangsartiklar,

kaffe, te, socker och

frukt.

forbattringsforslag
ska lamnas till
Administrativ chef.

Uppdatering avseende
inkdpsrutiner.

Administrativ chef

December 2011

Minskad
klimatpaverkan

Bestalla underlag pa
DSV:s resor ar 2010.

Administrativ chef

Oktober 2011

Information/utbildning
for att 6ka anvandandet
av telefoni- och
videokonferenser.

Administrativ chef

Oktober 2011

Rutinbeskrivning
angaende resor.

Administrativ chef

November 2011

Publiceras pd FC
och wehb.

Forbattrad
avfallshantering

Utarbeta en
rutinbeskrivning for
hantering av avfall,
inkluderat elektroniskt
avfall samt kéllsortering.
Information om denna.

Administrativ chef

November 2011

Publiceras pd FC
och webb.

Inforskaffa karl och
utrustning for avfall och
kallsortering.

Administrativ chef

November 2011

Redovisning och
uppféljning

Dokumentera arbetet
inkluderat uppféljnings-
och dvervaknings-
strategi.

Administrativ chef

December 2011

Delges prefekten
som underlag for
prefektbeslut
avseende atgarder.




